TASSI DI ASSENZA PERSONALE DELL’ORDINE DEI MEDICI DI FROSINONE

ANNO 2021
LIVELLO DIPENDENTI | GIORNI TOTALI DI NUMERO NUMERO COMPLESSIVO GIORNI DI
QUALIFICA LAVORO COMPLESSIVO ASSENZA EPERCENTUALE DI
GIORNI DI PRESENZA | ASSENZA
E PERCENTUALE DI
PRESENZA
LIVELLO Dipendente |255 giorni previsti, al | 209 giorni di presenza | 46 giorni; 18% di assenza
B1T netto degli minimi (mancano i
Bl straordinari richiesti | giorni di straordinario
dall’'amministrazione | richiesti
per far fronte ai dall’amministrazione);
compiti 81.96% di presenza
amministrativi rispetto ai giorni
straordinari ordinari di presenza
LIVELLO Dipendente | 255 giorni previsti, al | 235 giorni di presenza | 20 giorni; 7,84 % di assenza
B1B netto degli minimi (mancano i
Bl straordinari richiesti | giorni di straordinario
dall’amministrazione | richiesti
per far fronte ai dall’amministrazione);
compiti 92.15% di presenza
amministrativi rispetto ai giorni
straordinari. ordinari di presenza
LIVELLO Dipendente |255 giorni previsti, al | 242 giorni di presenza | 13 giorni; 5% di assenza
B1S netto degli minimi (mancano i
Bl straordinari richiesti | giorni di straordinario
ATEMPO
peterminaTo | dall’amministrazione | richiesti
per far fronte ai dall’amministrazione);
S&LSPGMGNO compiti 94.90% di presenza
amministrativi rispetto ai giorni
straordinari. ordinari di presenza
LIVELLO Dipendente |255 giorni previsti, al | 235 giorni di presenza | 20 giorni;
B3P netto degli (mancano i giorni di
B3 7,84% di assenza

straordinari richiesti
dall’amministrazione
per far fronte ai
compiti
amministrativi
straordinari

straordinario richiesti
dall’amministrazione);
92.15% di presenza
rispetto ai giorni
ordinari di presenza




* IL COLORE ROSSO S| RIFERSICE AL CONTRATTO DI LAVORO B3P; IL COLORE BLU SDI RIFERISCE

AL CONTRATTO DI LAVORO B1T; IL COLORE VERDE SDI RIFERISCE AL CONTRATTO DI LAVORO B1B;
IL COLORE ARANCIONE SI RIFERISCE AL CONTRATTO DI LAVORO B1T.



